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	Nom
	Prénom
	

	LAZHARI
	Hachi
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : 
Disponibilité : Immédiate
Mobilité : Zone MEL     Agence : Lille 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 43000€ - 43000€
Nationalité : France     Permis de travail : 
Permis de conduire : Oui     Véhicule : Oui
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : Pas de piste à ce jour.
Postes recherchés : Product owner
Secteurs d'activités souhaités : Pas de préférence.
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : courant
Langue 2 : arabe     Niveau : scolaire
Commentaires : 
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
Profl candidat :
Lazhari a travaillé dernièrement chez Sergic en tant que Product Owner
Il a une formation qu'il a abandonné en Sciences de l'ingénieur Mathématiques option informatique
Il a évolué vers un métier de conseiller commercial chez Sergic avant de basculer Product Owner (gestion d'un portefeuille de résidences étudiantes (70 résidences) 100M€ de CA)
Il est très ambitieux et se donne les moyens de réussir
Il est un brin prétentieux


Compétences techniques :
Méthodologie Agile (rédaction user stories, utilisation de sprints, planification de tests)
projet de migration d'un ERP
base de données : SQL
désireux de se former (PSPO, Scrum Master)
mangament d'équipes : 10 développeurs web mobile dont 1 alternant


Autres caractéristiques :
Il avait des projets de voyages en Egype puis ayant rencontré son actuelle femme il a annulé son projet pour s'orienter rapidement sur une recherche d'emploi stable (l'amenant chez Sergic)
Dans l'attente de pouvoir trouver un emploi stable il s'est lancé dans des projets d'autoentreprises avec des membres de sa famille (activités de paysagistes) 
Chez Sergic il a été accompagné par un coach agile sur une période d'une année avant de prendre ses fonctions de Product owner
il utilise un langage assez familier en entretien (coaching à faire)




	Présentation
	C

	Elocution
	B

	Esprit de synthèse
	C

	Communication/Relationnel
	B

	Motivation pour le consulting
	C

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	C

	Esprit de service
	C


Leviers de motivation : Projet/Poste,Rémunération
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Bâtiments, Infrastructure, VRD,Grande distribution
Métier(s) : Product Owner
Logiciel(s) / Outil(s) : Office, Agile
Entreprise(s) : Sergic
Domaines : Product Owner
Commentaires suite à l'entretien : Lazhari a un profil junior de Product Owner avec un parcours atypique. Il aime se challenger et c'est ainsi que son expérience de commercial chez Sergic s'est transformé en product owner en ayant suivi un parcours de formation d'une année. Son profil peut être intéressant dans le cadre d'un besoin junior.
Décision : OKSI RH
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